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Statut Zespotu Szkot w Potoku

I. INFORMACJE OGOLNE

§1

Nazwa Zespotu Szkét brzmi: Zespot Szkét - Szkota Podstawowa i Gimnazjum w
Potoku

Siedziba Zespotu Szkot jest budynek nr 73 potozony w Potoku, wspolny dla Szkoty
Podstawowej w Potoku i Gimnazjum w Potoku, ktére wchodza w sktad Zespotu.

Nazwa Zespotu Szko6t uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢
uzywany skrot ZS-SPiG w Potoku.

§2

Organem prowadzacym Zesp6t Szkot jest Gmina Jedlicze.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium O$wiaty w Rzeszowie.

Dyrektor Zespolu Szkoét jest Dyrektorem Szkoty Podstawowej w Potoku oraz
Dyrektorem Gimnazjum w Potoku.

Rady Pedagogiczne, Rady Rodzicow, Samorzady Uczniowskie szkot wehodzacych w
sktad Zespotu zachowuja swoja odrebnos¢.

Obstuga finansowo — ksiggowa Zespotu Szkoét prowadzona jest przez ZEASIP w
Jedliczu.

1. CELE I ZADANIA ZESPOLU SZKOL

§3

1. Zespot Szkot realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty z dnia 7
wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2004 r Nr 256, poz. 2572 z p6zniejszymi zmianami) oraz w
przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

2. Zespot Szkot w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

Realizuje cele i zadania wynikajace z ustaw, wydanych na ich podstawie aktow
wykonawczych oraz programu wychowawczego szkoty, o ktorym mowa w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego, okreslonej odrgbnymi przepisami.

Wykonuje zadania, z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznidow,
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji 1 ochrony zdrowia w czasie zajgcé
szkolnych, przerw migdzylekcyjnych, a takze podczas zaje¢ pozaszkolnych,

Uwzglednia system oceniania zgodny z przepisami w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania sprawdziandéw i
egzaminow,

Organizuje wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze z
roéznego rodzaju osrodkami poradnictwa i specjalistycznej pomocy dla dzieci i
rodzicow,
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5) Organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidow 2z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych, zainteresowan oraz wyrOwnywania szans i wspierania mozliwosci
rozwojowych dzieci i mtodziezy,

6) Uwzglednia w zasadach i formach wspotdziatania szkoly z rodzicami ( prawnymi
opiekunami ) w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki, ich prawo do
znajomosci zadan szkoty oraz przepisdw prawa oswiatowego,

7) Prowadzi formy opieki i pomocy uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych i losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie,

8) Podejmuje dziatalno$¢ integrujaca zycie spoleczne mieszkancow i stanowi centrum
kulturotwdrcze.

III. ZADANIA ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH
84

1. W Zespole Szkot moga dziatac:

a) zespoly przedmiotowe, skladajace si¢ z nauczycieli danego przedmiotu lub grupy
przedmiotow pokrewnych,

b) zespoty wychowawcze, sktadajace si¢ z wychowawcoéw klas, nauczycieli uczacych w
tych klasach i pedagoga szkolnego,

¢) zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Zespoly sa powolywane przez Dyrektora Zespotu .

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany na wniosek zespotu przez Dyrektora
Zespotu Szkot.

4 . Zebrania zespotow zwotywane sa przez przewodniczacych lub Dyrektora Zespohu.
5. Zadania zespohu przedmiotowego:

a) organizowanie wspOlpracy nauczycieli w celu korelowania tresci nauczania
przedmiotow pokrewnych,

b) wybieranie programéw nauczania i podr¢cznikow,
¢) uwzglednianie tresci $ciezek przedmiotowych w programach nauczania,
d) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych,

e) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
doradztwa metodycznego dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie,

f) opracowywanie sposobow ewaluacji osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

g) opiniowanie programow z zakresu ksztalcenia ogo6lnego, innowacyjnych i
eksperymentalnych przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego.

6. Zadania zespotu wychowawczego:
a) opiniowanie proponowanych przez wychowawcow ocen z zachowania uczniéw,
b) wspoidziatanie w eliminowaniu probleméw wychowawczych,

7. Zadania zespotu problemowo-zadaniowego:

a) opracowywanie zmian do wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
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b) opracowywanie corocznych ewaluacji programu wychowawczego szkoty,

c) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacych
potrzeb.

IV. ZASADY SYSTEMU OCENIANIA.
85

1. Szczegdétowe kryteria oceniania, klasyfikowania i promowania oraz ustalania ocen
zachowania ucznid6w zostaly zawarte w statutach szkét wchodzacych w sktad Zespotu.

2. Szczegélowe kryteria oceniania, klasyfikowania i promowania oraz ustalania ocen
zachowania ucznid6w Szkoly Podstawowej 1 Gimnazjum moga by¢ drukowane oddzielnie
pod nazwa Wewnatrzszkolny System Oceniania.

V. ORGANIZACJA INNYCH ODDZIALOW KLASOWYCH.

§6

1. Dopuszcza si¢ organizacj¢ w Zespole Szkoél oddziatdéw sportowych, oddziatow
przysposabiajacych do pracy, oddzialow integracyjnych, oddzialow specjalnych, jezeli
zaistnieje taka potrzeba.

2. Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki w oddziatach sportowych,
oddziatach przysposabiajacych do pracy, oddziatach integracyjnych, oddzialach
specjalnych okreslaja odrgbne przepisy.

VL. ORGANIZACJA DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ
ORAZ ZAJEC DODATKOWYCH.
87

1. W Zespole Szkot moga by¢ prowadzone:
a) innowacje i eksperymenty pedagogiczne
b) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne

2. Dopuszcza si¢ wprowadzenie w szkolnym planie nauczania innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz dodatkowych zaje¢é edukacyjnych poprzez:

a) zwigkszenie liczby obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych dla
kazdego oddzialu w danym roku szkolnym za zgoda organu
prowadzacego szkote,

b) przeznaczenie za realizacj¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
godzin do dyspozycji dyrektora szkoty.
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VIl FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM
88

1. Zespo6t Szkol zapewnia opieke uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie poprzez:

a) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢ psychicznych, powstalych na tle
nieporozumien z rowiesnikami, nauczycielami, rodzicami,

b) prowadzenie zaje¢ nauczania indywidualnego,

C) prowadzenie zaj¢é programem szkoly specjalnej dla ucznidéw uposledzonych w
stopniu lekkim,

d) prowadzenie zaj¢é rewalidacji indywidualnej,

e) umozliwienie uczniom szczegb6lnie zdolnym realizacji indywidualnego programu lub
toku nauczania,

f) wykrywanie nieprawidlowo$ci w rozwoju psychofizycznym uczniow,

g) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami ucznidw sprawiajacych klopoty
dydaktyczne i wychowawcze,

h) objecie opicka w ramach zaje¢ $wietlicy socjoterapeutycznej miodziezy z rodzin
patologicznych i niewydolnych wychowawczo,

i) zapewnienie opieki przedlekarskiej,

2. Zespodt Szkoét wspotpracuje z Gmina Jedlicze w organizowaniu pomocy rzeczowej lub
finansowej dla uczniow pozostajacych w trudnych warunkach materialnych a w
szczegdlnosci:

a). dozywiania uczniow,
b). przyznawania stypendiow szkolnych
¢). refundacji zakupu podrecznikdw szkolnych.

VIIL. WSPOLDZIALANIE Z PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI SWIADCZACYMI PORADNICTWO 1
SPECJALISTYCZNA POMOC DZIECIOM I RODZICOM

§9

1. Uczniowie Zespotu Szkoél, ich rodzice i nauczyciele mogg korzysta¢ z pomocy Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Kro$nie w zakresie:

a)
b)

c)

d)

€)
f)

wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznidow oraz efektywnosci uczenia sig,
udzielania pomocy dzieciom szczegdlnie uzdolnionym,

udzielania pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu mozliwosci oraz
indywidualnych potrzeb uczniéw,

udzielania pomocy nauczycielom w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych mozliwosci uczniow, u ktérych stwierdzono specyficzne trudnosci w
uczeniu sie,

wspierania rodzicOw i nauczycieli w rozwiazywaniu problemow wychowawczych,

udzielania pomocy psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej,
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g) profilaktyki uzaleznien,
h) pomocy w rozwiazywaniu probleméw miodziezy,
1) pomocy w wyborze Kierunku ksztalcenia i przysztego zawodu.

2. Zesp6l Szkot moze organizowaé pogadanki, prelekcje 1 spotkania milodziezy z
pracownikami Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

IX. WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI

§10

Zespot Szkot realizuje swoje cele 1 zadania wspdlpracujac z rodzicami uczniow.

§11

1. Zespot Szkot informuje rodzicoOw o postgpach edukacyjnych dziecka.

2. Zesp6t Szkot zapoznaje rodzicoOw z zasadami wewnatrzszkolnego systemu oceniania oraz
Z trybem odwotawczym.

§12

1. Rodzice wspotdziataja z kadra pedagogiczna w realizacji programu wychowawczego
szkoly oraz szkolnego programu profilaktyki.

2. Rodzice wspdtuczestnicza w opracowywaniu i realizacji programu indywidualnej terapii
ucznia w przypadku gdy wymaga on specjalnej pomocy dydaktycznej lub wychowawcze;.

3. Rodzice wspolpracuja ze szkota w przeciwdziataniu wszelkim przejawom patologii.

X. ORGANY ZESPOLU SZKOL

§13
1. Organami Zespotu Szkot sa:
a) Dyrektor Zespotu Szkot,
b) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej i Rada Pedagogiczna Gimnazjum
c) Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej i Rada Rodzicow Gimnazjum.
d) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej i Samorzad Uczniowski Gimnazjum

e) Rada Zespotu Szkot- jesli zostanie utworzona.

2. Dyrektor Zespohlu Szkél w szczeg6lnosci:
a) kieruje dziatalnoscia Zespotu Szkot oraz reprezentuje go na zewnatrz,
b) sprawuje nadzor pedagogiczny,
C) sprawuje opieke nad uczniami,

d) wyraza zgodg na realizacj¢ obowiazku szkolnego lub obowiazku przygotowania
przedszkolnego poza szkota
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h)
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dopuszcza do wuzytku szkolnego zaproponowane przez nauczycieli programy
nauczania po zasiggnigciu opinii rady Pedagogicznej,
realizuje uchwaty Rad Pedagogicznych

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez Rady
Pedagogiczne oraz Rady Rodzicoéw i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna i gospodarcza obstuge Zespohu,

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnianych w Zespole Szkot nauczycieli oraz
pracownikéw administracji i obstugi,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych.

3.1. Do kompetencji stanowiacych Rad Pedagogicznych szkot wchodzacych w sktad zespotu

nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

b) podejmowanie uchwaty w prawie wyniki klasyfikacji i promocji uczniéw, w tym:
zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
na zajeciach, postanowienie o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowe;j
do klasy programowo wyzsze] w ciagu roku szkolnego, zgoda na egzaminy
poprawkowe z dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, promowanie do klasy
programowo wyzsze] ucznia szkoty podstawowej i gimnazjum, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

c) podejmowanie uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
szkole,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) ustalanie regulamin swojej dziatalnosci,

f) przygotowanie projekt statutu albo jego zmian,

2.Do kompetencji opiniodawczej Rad Pedagogicznych szkot wehodzacych w sktad zespotu

nalezy:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

opiniowanie programéw nauczania zaproponowane przez nauczycieli przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego prze dyrektora szkoty,

opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora szkoly, gdy konkurs nie wylonit
kandydata albo do konkursu nikt sie nie zglosit,

delegowanie przedstawiciela rady do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty lub placéwki,

przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w
szkole,

odwolanie ze stanowiska wicedyrektora iinnego stanowiska kierowniczego,

wnioski dyrektora w sprawach odznaczeni, nagréd i innych wyréznieri dla
nauczycieli,

organizacji pracy szkoly lub placowki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozkiad zaje¢
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoty lub placowki,



)
K)

P)

q)
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whnioski o przyznanie nauczycielom odznaczer, nagréd i innych wyréznien,

propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatlu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych,

mozliwo$¢ wystapienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole,

opiniowanie program wychowawczego szkoly,
opiniowanie program profilaktyki,

utworzenie zespolu szkél, zaopiniowanie aktu zalozycielskiego (w sprawie
polaczenia szkot),

wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na
terenie szkoly jednolitego stroju,

zgoda (na wniosek innych organéw szkoly) na wprowadzenie obowiazku noszenia
przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju,

opinia w sprawie wzoru jednolitego stroju,

opinia w sprawie okreélenia sytuacji, w ktérych przebywanie ucznia na terenie szkoty
nie wymaga jednolitego stroju,

opinia w sprawie ustalenie oceny pracy dyrektora szkoty

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ w szkotach realizujacych zajecia przez
pie¢ dni w tygodniu

przedstawione przez dyrektora szkolty propozycje realizacji dwoch godzin
obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego,

zezwolenie na indywidualny program nauki i indywidualny tok nauki,
wprowadzenie dodatkowych zajec¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania

wnioskowanie o powolanie przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub innego
zespotu problemowo-zadaniowego,

wnioskowanie o nadanie imienia szkole lub placéwce!

3 . Rady Pedagogiczne wykonuja zadania Rady Zespotu do chwili jej powstania.

4.1. W Zespole moga dziata¢ Rady Rodzicow, stanowiace reprezentacje rodzicow uczniow
Szkoty Podstawowej i reprezentacj¢ rodzicOw ucznidow Gimnazjum.

2. Rady Rodzicéw moga dziata¢ wspdlnie tworzac Rade Rodzicow Zespotu Szkot.

3. W

sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidéw danego oddziatu

4. Rada Rodzicow w szczegdlnosci :

1 z wyjatkiem przedszkola, centrum ksztalcenia ustawicznego, centrum ksztalcenia praktycznego,
osrodkéw doksztalcania i doskonalenia zawodowego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, szkoty
specjalne z wnioskiem o nadania imienia wystepuja wspdlnie rada pedagogiczna, rada rodzicéw i
samorzad uczniowski.

W schroniskach mlodziezowych nie ma rady pedagogicznej.
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a) moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z
wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty,

b) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Program Wychowawczy
oraz Program Profilaktyki,

C) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania,

d) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

e) opiniuje przedstawione przez dyrektora szkoty propozycje realizacji dwoch
godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego.

5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci

5. 1. W Zespole dziala Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej 1 Samorzad
Uczniowski Gimnazjum.

2. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Zespohi, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi Zespotu wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczeg6lnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw takich jak:

a)

b)
c)

d)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpéw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji  miedzy  wysitkiem  szkolnym, a  mozliwoscia  rozwijania
1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna samorzadu.

6.1. Rada Zespolu Szkol uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewngtrznych, a takze:

a) uchwala statut Zespotu i statuty szkot wchodzacych w sktad Zespotu,
b) opiniuje projekt planu finansowy Zespotu,

€) moze wystgpowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Zespotem
Z wnioskami o zbadanie 1 dokonanie oceny dziatalno$ci Zespotu, jego Dyrektora
lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole, wnioski te maja dla organu
charakter wiazacy,

d) opiniuje plany pracy szkot, projekty innowacji i eksperymentow pedagogicznych
oraz inne sprawy istotne dla szkot,

e) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkot i wystgpuje z wnioskami do
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Organu Prowadzacego Zespdt oraz do
Wojewodzkiej Rady Oswiatowej, w szczegdlnosci w sprawach organizacji zajec
pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowiazkowych.
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2. Powstanie Rady Zespolu organizuje Dyrektor Zespolu z wilasnej inicjatywy albo na
wniosek Rad Rodzicow szkoét wehodzacych w sktad Zespohu, a w przypadku Gimnazjum
takze na wniosek Samorzadu Uczniowskiego.

7. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
Formy wspoldziatania uwzgledniaja prawo rodzicow ( prawnych opiekunéw ) do
znajomosci zadan pracy szkoty, przepisow prawnych dotyczacych uczniow oraz rodzicow
( prawnych opiekunéw ).

8. Wszelkie sprawy sporne, jakie wystepuja miedzy organami rozstrzygane sa droga mediacji
przez zespot mediacyjny, w sktad ktorego wchodza: Dyrektor Zespolu oraz po dwoch
przedstawicieli pozostalych organow. Na zyczenie organu begdacego w sporze mozna
wprowadzi¢ mediatora wywodzacego si¢ z podmiotow sSrodowiska szkolnego albo
zwrdci¢ si¢ o pomoc do organu nadzorujacego lub prowadzacego Zespot Szkot.

9. Dyrektor Zespotu Szkot ma prawo zwotania wspdlnej Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot
zlozonej z nauczycieli Szkoty Podstawowej 1 Gimnazjum w celu:

a) wybordéw przedstawicieli Zespotu Szkot,
b) opiniowania pracy Dyrektora Zespotu,
C) powolywania wspdlnego zespohu nauczycieli Zespotu Szkot,

d) wykonywania zadan wynikajacych z innych kompetencji stanowiacych Rad
Pedagogicznych Szkoty Podstawowej i Gimnazjum.

XI. ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL
§14

Terminy rozpoczecia 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§15

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkot jest oddziat.

2. Zasady tworzenia i prowadzenia oddziatow sa zgodne z ramowymi planami nauczania.
§ 16

Organizacj¢ stalych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonych arkuszy organizacyjnych, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.
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§17

Podstawowa forma pracy szkot sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogblny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasach I — III Szkoty Podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac og6élny tygodniowy czas zajg¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajg¢.

§18

W Szkole Podstawowej moga by¢ prowadzone oddziaty przedszkolne realizujace program
wychowania przedszkolnego.

N

[98)

o~

(6]

§19

. Nauczanie w Zespole Szkot odbywa si¢ w oparciu o szkolny zestaw programow nauczania

1 szkolny zestaw podrecznikow.

Programy powinny by¢ tak dobrane przez nauczycieli, aby umozliwialy realizacje
wszystkich zadan wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego.

. Szkolny zestaw podrgcznikéw sklada sig z nie wigcej niz trzech podrecznikow dla danych

zaje¢ edukacyjnych.

. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, szkolny zestaw

podrecznikow, ktore beda obowiazywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego.

. Szkolny zestaw programOw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow obowiazuje przez 3

lata szkolne. W tym czasie zmiany w zestawie moga by¢ wprowadzone w uzasadnionych
przypadkach przez rade pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub rady rodzicow,
wylacznie z poczatkiem roku szkolnego

Dyrektor szkoty podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty

§20

Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna 1 w wuzgodnieniu z Organem
Prowadzacym Zespot ustala zasady prowadzenia niektoérych zaje¢, np. zajgcia
wyréwnawcze, specjalistyczne, nauczanie jgzykoéw obcych, elementéw informatyki, kota
zainteresowan, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w
grupach oddziatowych lub migdzyoddzialowych, migdzyklasowych i migdzyszkolnych.
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2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizacji zaje¢ fakultatywnych i kol zainteresowan
finansowanych przez rodzicoéw, fundacje oraz stowarzyszenia.

§21

1. Dla ucznidow, ktérzy ukonczyli szkole podstawowa i nie rokuja ukonczenia gimnazjum w
normalnym trybie, mozna w Gimnazjum organizowac klasy przysposabiajace do pracy
zawodowej.

2. Dyrektor kieruje ucznia do klasy, o ktéorej mowa w ust.1 na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po dokladnym zapoznaniu si¢ z sytuacja 1 mozliwosciami ucznia,
uwzgledniajac wyniki sprawdzianu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia, opini¢ lekarska,
opini¢ poradni pedagogiczno-psychologicznej, zgode rodzicow (prawnych opiekundéw)
ucznia.

§22

1. Dla uczniéw, ktorzy musza dhuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub dojazd do szkoty, Zespot Szkot moze organizowaé $swietlice lub klub
miodziezowy.

2. W s$wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych.

3. Szczegbdlowe zasady funkcjonowania okresla regulamin $wietlicy.

§23

1. W Zespole Szkot funkcjonuje wspdlna biblioteka Szkoty Podstawowej i Gimnazjum .

2. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna shuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

3. Nauczyciel bibliotekarz w szczegdlnosci:
a). udostepnia ksiazki 1 inne zroédta informacji,

b). tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego poshugiwania si¢ technologia
informacyjna,

c). rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia i
poglebia u ucznidw nawyk czytania i uczenia sig,

d). organizuje roéznorodne dzialania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa 1
spoteczna

e). opiekuje si¢ ICIM — internetowym centrum informacji multimedialne;j.

4. Szczegdtowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla regulamin biblioteki.

§24
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1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okreslaja arkusze organizacyjne szkot opracowane przez Dyrektora Zespotu.

2. Arkusze organizacyjne szkot zatwierdza organ prowadzacy Zespot Szkot .

§25

1. W Zespole Szkol tworzy sigga stanowisko wicedyrektora Zespolu Szkoél, jezeli liczba
oddziatdéw wynosi co najmniej 12.

2. Zakres kompetencji, zadan 1 odpowiedzialno$ci wicedyrektora okresla Dyrektor Zespotu.

3. Dyrektor Zespolu Szkot, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska
kierownicze.

§ 26

Zespot Szkol moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Zespohlu lub za jego
zgoda — poszczegolnymi nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota
WYZSZ3.

XIl. ZADANIA NAUCZYCIELI | PRACOWNIKOW
§27

1. W Zespole Szkot zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw administracji i obstugi.

2. W przypadku nauczycieli akt mianowania i umowa o pracg powinny okreslac typy szkot,
w ktorych pracuje nauczyciel

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikow administracji i obstugi okreslaja odrebne
przepisy.

§28

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow
(wychowankdw ).

2. W szczegdlnosci do zadah nauczycieli nalezy:
a) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
b) prawidtowy przebieg procesu nauczania,
c) dbalos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzgt szkolny,

d) wspieranie rozZwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci
i zainteresowan,
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bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow,

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniow,

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy,

wybor podrecznikéw do ksztalcenia ogodlnego sposrod dopuszczonych do uzytku
szkolnego,

wnioskowanie do dyrektora o dopuszczenie do uzytku szkolnego zaproponowanego
programu/Gw nauczania,

realizowanie zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i1
zainteresowania uczniow.

§29

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w
tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, by jeden
wychowawca opiekowat si¢ oddzialem w ciagu calego etapu edukacyjnego.

3. W Zespole Szkot petni dyzur pedagog szkolny zatrudniony w Zespole Szkot w Jaszczwi.

4. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnoSci:

a)

b)
c)

d)

udzielanie wszechstronnej pomocy nauczycielom, wychowawcom w rozwiazywaniu
probleméw wychowawczych,

czynne uczestniczenie w pracach zespohu wychowawczego,

otaczanie szczegOlna opieka wuczniow sprawiajacych klopoty dydaktyczne i
wychowawcze,

wspolpraca z rodzicami ucznidéw, udzielanie wszelkich rad i wskazoéwek pomocnych
W przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych,

udzielanie pomocy uczniom w wyborze przysztego kierunku ksztatcenia i zawodu,

Scista wspodtpraca z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna nr 2 w Krosnie.

§30

Zadania i obowiazki pracownikow administracji i obshugi okreslaja odrebne zakresy
obowiazkéw stuzbowych, uprawnien i odpowiedzialnos$ci.

XIII. UCZNIOWIE SZKOLY

§31

1. Do szkoty podstawowej przyjmowane sa dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym
koncza 7 lat i nie odroczono im obowiazku szkolnego, a takze dzieci, w stosunku, do
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ktérych nie wyrazono zgody na wczesniejsze przyjecie do szkoly na podstawie art. 16 ust.
1 ustawy o systemie o$wiaty.

2. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej 6-letniej szkoly podstawowej z rocznym
wyprzedzeniem.

3. Na wniosek rodzicow, nauke w szkole moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore przed dniem
1 wrzesnia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczna dojrzatos¢ do podjecia nauki
szkolnej potwierdzona opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej.

4. Do Szkoly Podstawowej przyjmuje sig:
a). z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty Podstawowej
b). szkola jest otwarta na przyjecie dzieci spoza obwodu.

5.1. Do klasy pierwszej Gimnazjum przyjmuje sig:

a). z urzedu absolwentow 6-letnich szkét podstawowych
zamieszkatych w obwodzie Gimnazjum,

b). na prosbe rodzicow ( prawnych opiekunéw ) absolwentow
6-letnich szkot podstawowych zamieszkatych poza
obwodem Gimnazjum jezeli Gimnazjum dysponuje
wolnymi miejscami.

2. Do klasy pierwszej Gimnazjum przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:
a) Swiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej,

b) zaswiadczenia o szczegdlowych wynikach sprawdzianu
przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej.

6.. W przypadku gdy liczba kandydatow spoza obwodu Gimnazjum jest wigksza niz liczba
wolnych miejsc, ucznidw przyjmuje si¢ w oparciu o nastgpujace kryteria:

a) zachowanie - co najmniej dobre,

b) oceny na §wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej z
przedmiotow: j. polski, historia, matematyka, przyroda -
co najmniej dostateczne,

C) liczba  punktow  za  wyniki sprawdzianu
przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej zawarta w zaswiadczeniu o szczegoétowych
wynikach sprawdzianu -co najmniej 20 pkt.

7. Laureaci konkursow o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim, ktorych program
obejmuje w calosci lub poszerza tresci podstawy programowej co najmniej jednego
przedmiotu ( bloku przedmiotowego ) przyjmowani sa do Gimnazjum w Potoku
niezaleznie od powyzszych kryteriow.

8. Kryterium 3c nie stosuje si¢ do kandydatow, ktérzy zostali zwolnieni z obowiazku
przystapienia do sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, na podstawie
odregbnych przepisow.

§ 32

Zasady okreslajace prawa i obowiazki ucznia:
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1. Uczen ma w szczeg6lnosci prawo do:

a)

b)

9)
h)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci,

podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepOwW w nauce,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego,

wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa.

2. Uczen ma w szczegdlnosci obowiazek:

a)
b)
c)

d)

f)

9)

h)

systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych oraz przygotowywacé
sie do nich

wlasciwie zachowywac sig¢ w trakcie lekcji nie zaklocajac jej przebiegu,

usprawiedliwia¢ w terminie do dwoch tygodni nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych w formie pisemnego usprawiedliwienia od rodzicow ( prawnych
opiekundéw ),

dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ na terenie szkoty skromny ubiér w kolorach
stonowanych. Plecy, ramiona i brzuch powinny by¢ zakryte, dekolt maty, spddnice i
krotkie spodnie o dlugosci do kolan lub dtuzsze. W szkole podstawowej
niedopuszczalne jest farbowanie wlosow. U dziewczynek w gimnazjum dopuszczalny
jest dyskretny makijaz. Na zajeciach wychowania fizycznego obowiazuje stroj
gimnastyczny okreslony przez nauczycicla. W szkole obowiazuje obuwie zamienne
typu sportowego na jasnych podeszwach, przechowywane po zaje¢ciach lekcyjnych w
workach w szatni.

W pierwszym i ostatnim dniu nauki szkolnej, a takze w przypadku udziatu ucznia w
uroczystosciach szkolnych, akademiach okoliczno$ciowych, ubiér powinien by¢
elegancki w kolorach bialym, czarnym lub granatowym.

wylaczy¢ telefon komoérkowy w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych, uzywanie telefonu
komoérkowego jest dozwolone tylko w czasie przerw migdzylekcyjnych.

wlasciwie zachowywaé si¢ w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty,
kolezanek 1 kolegow, przestrzegajac zasad kultury wspoélzycia spotecznego,

przestrzega¢ postanowien dotyczacych odpowiedzialnosci za wilasne zycie, zdrowie
i higieng oraz rozwoj,

dba¢ o wspolne dobro, fad i porzadek w szkole,

3. Przebywanie ucznia na terenie szkoly nie wymaga noszenia przez niego stroju
okreslonego w ust.2.pkt d) w czasie zabaw i dyskotek uczniowskich oraz udziatu w
spotkaniach organizacji uczniowskich ze wzgledu na szczeg6lna organizacje w tych
dniach zaje¢ wychowawczo - opiekunczych.
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XIV. NAGRODY | KARY.
§33

. Uczen Zespotu Szkdl moze otrzymywac nagrody i wyrdznienia za:
a) rzetelna nauke i prace na rzecz szkoty,
b) wzorowa postawe uczniowska,
c¢) wybitne osiagnigcia edukacyjne, artystyczne, sportowe i inne.

. Klasa moze by¢ wyrdzniona 1 nagrodzona za szczegoélne osiagnigcia dydaktyczne lub
wzorowe zachowanie.

§34

. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidéw Zespotu Szkot:
a) pochwata wychowawcy klasy,
b) pochwata dyrektora Zespotu Szkot wobec spotecznosci szkolnej,
c) list gratulacyjny dla ucznia i rodzicow,
d) nagrody rzeczowe i dyplomy.

. Nagrody przyznaje dyrektor Zespotu Szkét na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow.

§35

. Ustala si¢ naste¢pujace rodzaje kar dla uczniow Zespotu Szkot:
a) upomnienie wychowawcy Klasy,
b) nagana wychowawcy Klasy,
c¢) nagana dyrektora szkoty,

Nagana wychowawcy klasy lub dyrektora szkoly moze pociaga¢ za soba zakaz
uczestnictwa ucznia w imprezach klasowych i szkolnych, wycieczkach itp.

. Nagana dyrektora szkoty moze pociaga¢ za soba zawieszenie prawa do udzialu w zajgciach
pozalekcyjnych i reprezentowania szkoty na zewnatrz.

. Dyrektor Zespotu Szkot wystepuje do Podkarpackiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w nastgpujacych przypadkach:

a) permanentnego niewywiazywania si¢ z obowiazkOw ucznia,
b) wybrykow chuliganskich,
¢) popehienia przestgpstwa na terenie szkoty,

d) umys$lnego spowodowania uszczerbku na zdrowiu innego ucznia lub pracownika
szkoty,
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e) demoralizacji innych uczniow.
§ 36

O zastosowane] wobec ucznia karze, nauczyciel wychowawca obowiazany jest
powiadomi¢ jego rodzicOw (prawnych opiekundw).

§ 37

1. Od kary wymierzonej przez Dyrektora Zespotu Szkot lub wychowawceg klasy, uczen ma
prawo odwota¢ si¢ osobiscie lub za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego,
wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora Zespotlu Szkél w terminie 7 dni od dnia
zawiadomienia o udzielonej karze.

2. Dyrektor po konsultacji z wychowawca klasy 1 Samorzadem Uczniowskim w terminie 7
dni podejmuje decyzj¢ o anulowaniu lub utrzymaniu kary.

§38

Zespol Szkol zapewnia uczniom bezpieczne warunki pobytu w szkole, ochrong przed
przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spolecznej
poprzez:

1) sprawowanie przez nauczycieli dyzurow srodlekcyjnych,
2) objecie monitoringiem wizyjnym korytarzy, szatni i terenu przed wejéciem do szkoty,

3) wlaczenie pracownikéw obstugi do ochrony pomieszczen szkoly przed wstepem osdb
niepozadanych,

4) organizowanie prelekcji, pogadanek zwiazanych z profilaktyka uzaleznien,
5) wspotpracg z rodzicami uczniow zagrozonych uzaleznieniami i demoralizacja,

6) pomoc pedagogiczna, psychologiczna i w miar¢ mozliwosci socjalng rodzinom
niewydolnym wychowawczo,

7) zapewnienie pomocy i porad pedagoga szkolnego,

8) wspolprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna i Komenda Policji.
XV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§39
1. Zespédt Szkot w Potoku uzywa pieczgcei zgodnie z odrgbnymi przepisami o tresci:
ZESPOL SZKOL
Szkota Podstawowa i Gimnazjum w Potoku
38 — 404 Krosno
tel/fax: /13 / 43 65695
NIP 684 — 21- 90- 406
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Statut Zespotu Szkot w Potoku

Na stemplach uzywana jest nazwa:
Zespot Szkol w Potoku — Gimnazjum
Zespot Szkol w Potoku — Szkota Podstawowa
Zespot Szkot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Zespdt Szkédt gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja
odrgbne przepisy.

Szczegdlowe zapisy rozwijajace tresci zawarte w statucie Zespohu Szkot winny byc
okreslone w statutach szko6t wchodzacych w skiad Zespotu.

Statut Zespolu Szko6t moze by¢ zmieniony na wniosek jednego z organow Zespotu po
uzyskaniu akceptacji pozostalych organow.

Zmian w Statucie Zespotu Szk6t dokonuje Rada Zespotu w drodze uchwaty.



